
ОП 09. Алгоритм осуществления процесса
 «Управление в сфере деятельности культуры и туризма»

Нормативные
документы

         Алгоритм Записи

Положения, 
инструктивные письма и 
методические указания 

Министерства культуры, 
по делам 

национальностей, 
информационной 

политики и архивного 
дела Чувашской 

Республики

Планирование деятельности
Отв: заместитель  начальника 
отдела  социального  развития, 
культуры и спорта 

План работы на год

Республиканская целевая 
программа «Культура 

Чувашии 2006-2010 гг»

Разработка плана по реализации 
республиканской целевой 

программы
Отв: заместитель  начальника 
отдела  социального  развития, 
культуры и спорта 

План

Разработка программы 
мероприятий

Отв: заместитель  начальника 
отдела  социального  развития, 
культуры и спорта 

Проект программы

Утверждение Собранием 
депутатов

Отв:  начальник  отдела 
социального развития, культуры и 
спорта

Решение Собрания депутатов 
ЧР

Программа

Положение отдела 
социального развития, 

культуры и спорта

Координация работы по 
составлению бюджета 

учреждений культуры района
Отв: заместитель  начальника 
отдела  социального  развития, 
культуры и спорта 

Бюджеты отрасли «культура» 
районной администрации, 

городского и сельских 
поселений

План работы
Распоряжение главы

Организация и проведение 
культурно-массовых мероприятий
Отв: начальник  отдела 
социального развития, культуры и 
спорта 

Проект программы 
мероприятий

Программа мероприятий Составление сметы и Смета

начало



согласование с 
заинтересованными сторонами

Отв: заместитель начальника 
отдела социального развития, 
культуры и спорта

Информация Подведение итогов на планёрке у 
главы

Отв: начальник  отдела 
социального развития, культуры и 
спорта 

Протоколы

План работы Координация работы учреждений 
культуры с  учреждениями города 

и района
Отв: заместитель  начальника 
отдела  социального  развития, 
культуры и спорта 

Публикации в СМИ

Приказ Минкультуры
Положение «Об 
образовательном 

учреждении 
дополнительного 

образования детей»

Аттестация педагогов учреждений 
дополнительного образования 

детей
Отв: начальник  отдела 
социального развития, культуры и 
спорта 

Протокол

Ходатайство поселений 
района

Ходатайство перед главой района 
и Минкультуры о награждении 

почётной грамотой  и присвоении 
почётных званий

Отв: начальник  отдела 
социального развития, культуры и 
спорта 

Письмо-ходатайство

Положение об отделе 
социального развития, 

культуры и спорта

Реализация кадровой политики
Отв: заместитель начальника 
отдела социального развития, 
культуры и спорта

Письма, жалобы, 
обращения

Работа с жалобами от населения
Отв: заместитель начальника 
отдела социального развития, 
культуры и спорта

Письма

Письма Поддержка постоянной связи со 
СМИ

Отв: заместитель начальника 
отдела социального развития, 
культуры и спорта

Публикации в СМИ и 
выступления на радио

Республиканская целевая 
программа «Развитие 
туризма в Чувашской 

Республике на 2005-2010 
годы»

Принятие районной целевой 
Программы по туризму.

Отв.: начальник отдела 
социального развития, культуры и 
спорта

Проект решения



Производственные 
показатели предприятий 

туризма

Ежегодное планирование работы 
по выполнению Программы

Отв: ведущий специалист

Планы

Положения о проведении 
мероприятий

Организация мероприятий по 
привлечению туристов

Отв: заместитель начальника 
отдела социального развития, 
культуры и спорта

Мероприятия

Сбор и анализ данных по 
функционированию процесса

Отв: заместитель начальника 
отдела социального развития, 
культуры и спорта

Отчёт о функционировании 
процесса

конец



КАРТА ПРОЦЕССА
  «09.Управление в сфере деятельности культуры и туризма».

Владелец процесса: Начальник отдела культуры

Цели процесса: 
1 Организация досуга населения 
2 Обеспечение условий для дополнительного образования детей

Управляющие нормативные документы:
1. Закон Российской Федерации  «Основы законодательства Российской Федерации о 
культуре»;
2. Закон Чувашской Республики «О культуре»;
3. Закон российской Федерации «Об образовании»
4. Федеральный Закон № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»

Критерии оценки результативности процесса:
1 Отсутствие жалоб со стороны населения
2 Выполнение плановых показателей учреждениями культуры

Входы в процесс Поставщики входов
1. Постановления, распоряжения Кабинет Министров ЧР
2. Приказы, планы, программы, инструкции Министерства культуры по делам 

национальностей информационной 
политики и архивного дела Чувашской 
Республики

3 Распоряжение главы Администрация 
4 Обращения граждан Население

Выходы процесса (продукты 
деятельности)

Потребители выходов

1. Приказы по отделу Учреждения культуры
2. Проект распоряжения главы Администрация 
3 Программа мероприятий Учреждения культуры
4 Положения городских конкурсов Заинтересованные учреждения и 

организации
5 Письма Администрация 

Учреждения
6 Отчет Министерства культуры по делам 

национальностей информационной 
политики и архивного дела Чувашской 
Республики

7 Письма Население

Ресурсы (необходимые для осуществления процесса):
1. Человеческие ресурсы: 2 человек- 1-начальник отдела, 1- ведущий специалист;
2. Инфраструктура: - одно офисное помещение;

- два компьютера;
- телефон, Интернет, электронная почта




	Записи

